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I Contexto: Deméncias no Brasil

Por que este plano de a¢do é urgente?

55 mi

convivem com a doenga
(ADI, 2025)

~60%

casos potencialmente preveniveis
(Lancet, 2025)

2 mi+

pessoas com deméncia no Brasil
(Brasil, 2024)

R$87,3 bi

custo total estimado no Brasil
(Brasil, 2024)

Marco Legal: Lei n® 14.878/2024

Institui a Politica Nacional de Cuidado Integral as Pessoas com Alzheimer e Outras Deméncias, prevendo agdes multissetoriais nas dreas de saude, previdéncia, assisténcia social, educa¢do, inovagdo e direitos humanos — e a
criagdo de linha de cuidado especifica para deméncias.

. Estigma e subdiagndstico persistentes em todo o pais (Brasil, 2024)
. 88% das pessoas com deméncia relatam alguma forma de discriminagdo (ADI, 2025)

. Recursos orcamentdrios insuficientes e fragmentados nos trés niveis de governo

Fonte:

1. ALZHEIMER'S DISEASE INTERNATIONAL. World Alzheimer Report 2025: dementia rehabilitation. London: ADI, 2025. Disponivel em: https://www.alzint.org/resource/world-alzheimer-report-2025/.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo Primdria a Saude. Relatdrio Nacional sobre as Deméncias no Brasil — ReNaDe: epidemiologia, (re)conhecimento e proje¢des futuras. Brasilia: Ministério da
Saude, 2024. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/relatorio_nacional_demencia_brasil.pdf.
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I Objetivos SMART - Plano de Ac¢ao 2026

Especifico - Mensurdvel - Atingivel - Relevante - Temporal

S Especifico M Mensuravel A Atingivel T Temporal

OBIJETIVO 1 - Prioridade Recursos

Até dezembro de 2026, a Febraz e as organizagdes regionais apresentarao Carta de Compromisso a gestores e parlamentares em pelo menos 10
municipios/estados prioritarios, identificardo 20 parlamentares-chave e obterdo pelo menos 10 compromissos formais para destinacdo de recursos
orcamentarios as deméncias (emendas parlamentares ou inclusdo em LOA/LDO).

OBIJETIVO 2 - Prioridade Linha de Cuidado

Até dezembro de 2026, a Febraz e organizagdes apoiadoras concluirao diagndstico situacional da rede em pelo menos 15 municipios, realizardao 5
capacitagdes para profissionais de saude publica sobre terapias nao farmacoldgicas e apresentarao resultados sobre a jornada do paciente em 3
estados aos respectivos gestores de saude.
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Prioridade 1 — Garantir Recursos Orcamentarios
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I Prioridade 1 — Garantir Recursos Orcamentarios

Avaliagdo de factibilidade das estratégias e tdticas em 1 ano

O que precisa acontecer?

Acao Concreta (1 ano)

Responsavel Factivel?

Governo entender impacto das
deméncias

Orcamento aprovado na LOA

Parlamentares destinarem
recursos

Carta de Compromisso aos gestores/eleitos
(Position Paper como base)

Estudo do ciclo PPA/LDO/LOA; mapear
gestores do executivo; engajar Conselhos de
Saude

Identificar 20 parlamentares-chave; agendar
reunides; apresentar proposta de emendas
para deméncias

v’ Sim = agdo totalmente factivel em 1 ano /A Parcial = depende de contexto politico-eleitoral externo

Org. locais; Febraz 1°-2° TR i Parcial
(nacional)

Febraz + associacdes 3° TRI v Sim
regionais

FOCOS + todas as 3-4° TR v Sim

organizagoes

Observacdo: Dados econdmicos e epidemioldgicos ja existem (ReNaDe 2024; custo estimado R$87,3 bi). Recomenda-se produzir sintese de evidéncias em vez de nova pesquisa — conforme discutido na reunido de dezembro/2025.
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I Prioridade 2 — Linha de Cuidado Integrada

Atenc¢do primdria — alta complexidade + terapias néGo farmacoldgicas

O que precisa acontecer? Acao Concreta (1 ano) Responsavel Factivel?

Rede de servicos integrada Diagnéstico situacional da rede em +15 Febraz + todas as 1°—4° TR v Sim
municipios (mapear servicos, fluxos e acesso) | organizagcdes

Profissionais conhecerem terapias @ 5 capacitacdes para profissionais da rede INME + EnvelheCiéncia 2°-3° TR v Sim
nao farmacologicas publica (protocolo multimodal; Relatério ADI

2025)
Desenhar linhas de cuidado em Estudo sobre jornada da pessoa com EnvelheCiéncia + APAZ 2°—4° TRI v Sim
rede deméncia em 3 estados; apresentar + Febraz

resultados a gestores

Pontos de atengdo da reunido (dez/2025):

e Linha de cuidado ja esta em fase de implementacdo (protocolos existentes) — priorizar monitoramento da Lei 14.878/2024.
e Incluir populagdo menor de 60 anos e pessoas com deméncia de inicio precoce no escopo do diagndstico e das linhas de cuidado.
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I Cronograma de Execug¢ao — 2026

Agao Responsavel 12 TRI 22 TRI 32 TRI 42 TRI
Carta de Compromisso (elaboragdo e envio) Org. Locais / Febraz _ _

Estudo PPA/LDO/LOA + mobilizagdo conselhos Febraz + regionais _ _ _
Identificagdo dos 20 parlamentares-chave FOCOS _ _
Reunides com parlamentares / proposta emendas FOCOS + todas _ _
Diagndstico situacional da rede (=15 mun.) Febraz + todas _ _ _ _
5 capacitagdes — terapias ndo farmacoldgicas INME + EnvelheCiéncia _ _
Estudo jornada do paciente — 3 estados EnvelheCiéncia _ _ _
Apresentacdo resultados aos gestores Febraz + Env. _

Prioridade 1 — Recursos . Prioridade 2 — Linha de Cuidado
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Novas Taticas Sugeridas para o Campo das
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I Novas Taticas Sugeridas

Baseadas em evidéncias e boas prdticas nacionais/internacionais (2024—2025)

Eixo 1: Recursos (Advocacy Orcamentario)

. Monitorar implementacdo da Lei 14.878/2024 e produzir relatdrio trimestral para subsidiar advocacy junto ao Ministério da Sadde (monitorar regulamentacdo e
planos/programas de governos estaduais/municipais prioritarios com base no texto da lei)

. Elaborar briefing executivo com dados do ReNaDe 2024 (R$87,3 bi) em formato de infografico para parlamentares e secretarios de satude
. Sistematizar base de emendas parlamentares ja destinadas a deméncias (SIOP) como argumento de escala para novos pedidos

. Incluir deméncias nos Planos Plurianuais (PPA) municipais 2026—-2029 mobilizando Conselhos Municipais de Saude

Eixo 2: Linha de Cuidado

. Protocolo de triagem cognitiva breve na Atencdo Basica (MMSE/Mini-Cog): parceria com CONASS/CONASEMS para Caderneta da Pessoa Idosa
. Projeto-piloto de Navegador de Cuidado (care navigator) para deméncias em 2 municipios — baseado no modelo ADI 2025
. Rede de Cuidadores Comunitdrios Capacitados: treinar 1 cuidador por ESF em 3 estados usando material Zelar (Febraz)

. Adaptar e monitorar Relatério Mundial Alzheimer 2025 (reabilitagdo ndo farmacoldgica) para contexto brasileiro
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https://www.alz.org/help-support/resources/dementia-care-navigation-service
https://www.alzint.org/u/World-Alzheimer-Report-2025.pdf

I Distribuicao de Responsabilidades por Organizac¢ao

Como cada ator contribui para os dois eixos prioritdrios

Organizagao Papel Principal P2 Cuidado
Recursos

Febraz Lideranga nacional, coordenacgao do diagndstico situacional, divulgacéo e
representacdo em féruns internacionais (ADI)

FOCOS Articulacao parlamentar federal, identificagao e reunidées com 20 v —
parlamentares-chave, propostas de emendas

EnvelheCiéncia Pesquisa académica, conducgao do estudo de jornada em 3 estados, suporte técnico — v
as capacitacdes

INME Conducao das 5 capacitagdes multimodais para profissionais da rede publica de — v
saude
APAZ Acesso a participantes de pesquisa, articulacao local, participacdo em audiéncias v v

publicas estaduais

Organizagoes Engajamento de conselhos locais, mapeamento parlamentar regional, participagao v v
Regionais nas audiéncias municipais/estaduais
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I Agenda Sugerida — Reuniao de Validagao do Plano de A¢ao

Baseada na dindmica da transcrigéo (dez/2025) e nas necessidades identificadas pelo grupo

1. Abertura e alinhamento de objetivos

15 min Recap do contexto da rede, objetivos SMART, papel de cada organiza¢ao

2. Revisao: Prioridade 1 — Recursos

Discutir elaboracdo da Carta de Compromisso/uso do Position Paper; mapear parlamentares por regido; discutir busca por calendario PPA/LDO/LOA

3. Revisao: Prioridade 2 — Linha de Cuidado

Validar diagndstico situacional; definir municipios; cronograma capacitacdes e estudo jornada

4. Analise de factibilidade e recursos humanos

Cada organizacdo confirma capacidade de execucdo; identificacdo de gargalos; ajuste de metas

5. Novas taticas e oportunidades (Lei 14.878/2024)

Discussdo das taticas sugeridas; priorizacao coletiva; atribuicdo de responsaveis

6. Encaminhamentos e préximos passos

Prazo para revisao final; comunicacao interna; data da préxima reunido de acompanhamento
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Proximos Passos

Validar e finalizar o Plano de A¢do com todas as organizacOes até abril/2026, ajustando metas e responsaveis.

Iniciar elaboracao da Carta de Compromisso (Position Paper como base) e lista de gestores-alvo para o 12 trimestre.
Lancar diagndstico situacional da rede (Prioridade 2): definir metodologia, municipios prioritarios e cronograma de coleta.
Estabelecer sistema de monitoramento: indicadores, responsaveis por acao e periodicidade de reporte ao grupo.

Agendar proxima reunidao de acompanhamento ao final do 12 trimestre com reporte de progresso das organizacdes.
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